
健 康 宣 言

社員の心身の健康は、当社の最も重要な経営資源の一つであり、その維持と増進が
会社の成長に直結すると考えております。

当社は経営方針である、『持続可能な社会への貢献』と『持続的な企業価値の向上』を
実現するため、健康維持・増進に積極的に取り組み、社員一人一人が長く
働き続けられる職場環境を目指します。

1.社員の健康を重視
社員とその家族の心身の健康を重要な経営資源と位置付けます。

2.積極的な健康維持・増進の取り組み
社員の健康維持・増進に向けた様々なプログラムやサポートを提供します。

3.健康教育の推進
社員に対して健康に関する教育や情報提供を行い、自主的な健康管理を支援します。

当社は、これらの方針に基づき、社員の健康をサポートし、持続可能な未来を
共に築いていきたいと考えます。
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